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教
育
費
の
負
担
が
心
配
！

こ
づ
か
い
が
ほ
し
い
！

家
計
は
ゆ
と
り
な
し
！

公
務
員
労
組
連
絡
会
は
毎
年
「
６
月
家
計
簿
調
査
」
を

実
施
し
て
い
ま
す
。

御
協
力
い
た
だ
い
た
組
合
員
の
み
な
さ
ん
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。

家
計
簿
調
査
を
や
っ
て
み
て
の
感
想
を
紹
介
し
ま
す
。

○現金支出は月10万円前後なので、

家計費はさほど大きくないと認識

していたが、天引きや引落しをい

れると、支出総額に驚いてしまっ

た。子どもの教育費が増える今後

が心配である。

○収入－支出＝20,750円黒字

となりましたが、被服、履

物を購入しなかったためと

光熱費を節約したからと思

う。住宅ローンが苦しい、

こづかいがほしい。

○収入と支出の差があまりな

く、生活にゆとりがないこ

とが改めてわかった。

○こどもの教育費はこれから

かかることを考えると、ど

うやって生活をきりつめて

いくのか頭がいたい。

○住宅ローンがおおきな負担と

なっているのは、わかってい

るが、ローンを考えた（組ん

だ）時と家族の状況に変化が

あり、苦しい生活状況である。

仕
事
に
追
わ
れ
て

業
務
が
雑
に
な
り
そ
う
38
％

⑦

毎
日
の
ゆ
と
り
に
つ
い
て

（
図
２
（
８
）
参
照
）

労
働
科
学
研
究
所
特
別
研
究

員
産
業
医
の
阿
部
氏
は
良
好
な

労
働
環
境
の
条
件
と
し
て
「
ゆ

と
り
と
つ
な
が
り
（
絆
）」
を

強
調
し
て
い
る
。
業
務
が
雑
に

な
っ
て
い
る
と
回
答
し
て
い
る

38
％
の
医
師
は
、
お
そ
ら
く
集

中
力
の
低
下
を
自
覚
し
て
い
な

が
ら
、
診
療
業
務
を
遂
行
し
て

い
る
の
で
あ
ろ
う
。
も
は
や
、

い
つ
医
療
事
故
が
起
き
て
も
お

か
し
く
な
い
状
況
で
あ
る
。
日

常
的
に
、
丁
寧
な
診
療
業
務
を

行
な
う
事
が
で
き
、
笑
顔
で
患

者
と
向
き
合
え
る
「
ゆ
と
り
」

を
つ
く
り
出
せ
な
い
も
の
だ
ろ

う
か
。

相
談
で
き
る
48
％

あ
ま
り
相
談
で
き
な
い
28
％

⑧

業
務
上
の
事
で
職
場
内
で

気
軽
に
相
談
出
来
る
か
に
つ

い
て
（
図
２
（
９
）
参
照
）

⑦
で
述
べ
た
職
場
内
の
「
つ

な
が
り
（
絆
）」
を
問
う
た
も

の
で
あ
る
。阿
部
氏
に
よ
る
と
、

強
い
ス
ト
レ
ス
が
加
わ
っ
て
も

「
つ
な
が
り
（
絆
）」
が
あ
れ

ば
乗
り
切
れ
る
の
で
あ
る
。
あ

ま
り
相
談
で
き
な
い
と
回
答
し

た
27
％
の
医
師
は
、
ス
ト
レ
ス

が
加
重
さ
れ
て
い
る
と
推
測
さ

れ
る
。
こ
れ
は
健
全
な
職
場
環

境
と
は
い
え
な
い
。
職
場
の
管

理
監
督
者
は
部
下
と
の
人
間
関

係
に
最
善
の
注
意
を
払
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

辞
め
た
い
人
の
44
％
は

業
務
が
集
中
、
疲
労
度
の
蓄
積
な
ど

⑨

府
中
病
院
で
医
師
を
続
け

た
い
か
に
つ
い
て
（
図
２

（
10
）
参
照
）

「
辞
め
た
い
が
続
け
る
し
か

な
い
」
と
回
答
し
た
22
％
の
医

師
は
、
医
師
と
し
て
の
責
任
感

で
つ
な
が
っ
て
い
る
の
で
あ
ろ

う
。
「
辞
め
た
い
」
と
回
答
し

た
22
％
の
医
師
は
医
師
と
し
て

の
責
任
感
も
、
強
い
疲
労
に
よ

り
破
壊
さ
れ
て
い
る
と
推
測
さ

れ
る
。
こ
の
２
つ
を
回
答
し
た

44
％
（
30
人
内
常
勤
医
22
人
）

の
医
師
に
つ
い
て
、
詳
細
な
集

計
を
し
全
体
群
と
比
較
を
し

た
。（「
辞
め
た
い
が
続
け
る
し

か
な
い
」
と
「
辞
め
た
い
」
と

回
答
し
た
合
計
件
数
を
『
辞
め

た
い
群
』
と
し
た
）

・
１
ヶ
月
の
「
残
業
時
間
１
０

０
時
間
以
上
」
の
割
合

全

体
群
23
％

辞
め
た
い
群
30

％
・
当
直
時
睡
眠
時
間
「
０
時
間

と
１
時
間
未
満
」
の
割
合

全
体
群
13
％

辞
め
た
い
群

30
％

・
身
体
の
疲
労
度
の
「
大
変
疲

れ
て
い
る
」
の
割
合

全
体

群
36
％

辞
め
た
い
群
47
％

・
注
意
力
低
下
の「
よ
く
あ
る
」

の
割
合

全
体
群
63
％

辞

め
た
い
群
70
％

・
取
得
し
た
い
年
休
日
数
「
20

日
程
度
」

全
体
群
34
％

辞
め
た
い
群
50
％

・
精
神
的
ス
ト
レ
ス
の
「
抑
鬱

的
に
な
る
「
の
割
合

全
体

群
54
％

辞
め
た
い
群
53
％

・
業
務
の
ゆ
と
り
の
「
仕
事
が

雑
に
な
る
」
の
割
合

全
体

群
37
％

辞
め
た
い
群
53
％

・
気
軽
に
相
談
で
き
る
か
の

「
相
談
で
き
な
い
」
の
割

合

全
体
群
28
％

辞
め

た
い
群
50
％

全
体
群
と
辞
め
た
い
群
の
差

が
10
％
以
上
の
項
目
が
５
項
目

で
あ
る
。
辞
め
た
い
と
考
え
て

い
る
44
％
の
医
師
に
業
務
が
集

中
し
て
い
る
事
や
職
場
内
で
の

サ
ポ
ー
ト
が
低
下
・
疲
労
度
の

蓄
積
な
ど
働
く
環
境
が
悪
い
条

件
に
傾
倒
し
て
い
る
こ
と
が
分

か
る
。
何
か
の
き
っ
か
け
で
退

職
さ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
「
退

職
予
備
軍
」
で
あ
る
。
一
人
の

医
師
の
退
職
は
退
職
の
連
鎖
を

生
み
診
療
が
困
難
に
な
る
。
こ

れ
は
病
院
崩
壊
へ
と
辿
る
道
で

あ
る
。
病
院
を
辞
め
た
い
医
師

が
合
計
44
％
の
存
在
は
脅
威
で

あ
る
。

医
師
の
健
康
と
医
療
の
安
全
を
守
る
た
め

私
た
ち
の
８
つ
の
提
案

⑩

意
見
・
要
望
の
コ
メ
ン
ト

集
に
つ
い
て
（
資
料
１
）

ア
ン
ケ
ー
ト
に
際
し
て
コ
メ

ン
ト
を
い
た
だ
い
た
。
医
師
の

悲
痛
な
現
実
と
助
け
を
求
め
る

メ
ッ
セ
ー
ジ
が
読
み
取
れ
る
。

真
摯
に
受
け
と
め
対
応
を
模
索

し
た
い
。

【
ま
と
め
と
提
案
】

こ
の
度
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

に
よ
り
、
当
院
に
お
い
て
も
問

題
が
深
刻
で
あ
る
こ
と
が
分
か

っ
た
。
医
師
不
足
は
長
時
間
労

働
を
必
然
化
さ
せ
て
い
る
。
そ

れ
が
医
療
の
質
を
低
下
さ
せ
、

医
療
事
故
発
生
と
訴
訟
件
数
増

加
を
さ
せ
て
い
る
。
疲
労
困
憊

し
た
医
師
は
過
労
病
発
症
・
退

職
を
余
儀
な
く
さ
れ
、
更
に
医

師
不
足
・
診
療
閉
鎖
と
い
う
悪

循
環
に
な
っ
て
い
る
と
昭
和
大

学
産
婦
人
科
部
長
岡
井
氏
は
指

摘
し
て
い
る
（
図
５
参
照
）。

ま
た
、
医
師
の
過
労
死
認
定
さ

れ
た
22
例
の
内
７
例
が
20
歳
代

で
あ
る
こ
と
も
問
題
を
複
雑
に

し
て
い
る
（
資
料
１
参
照
）。

医
師
が
過
労
病
を
発
症
し
て
か

ら
の
対
応
、
あ
る
い
は
退
職
を

決
断
さ
れ
て
か
ら
の
対
応
で

は
、
医
療
崩
壊
の
悪
循
環
か
ら

引
き
戻
す
こ
と
は
出
来
な
い
で

あ
ろ
う
。

医
師
不
足
が
解
消
さ
れ
な
い

現
状
で
、
医
師
の
長
時
間
労
働

の
改
善
は
困
難
を
極
め
て
い

る
。
し
か
し
、
医
師
の
健
康
と

医
療
の
安
全
を
守
る
た
め
に
あ

え
て
以
下
の
事
を
提
案
す
る
。

①

１
週
間
の
勤
務
時
間
（
実

際
の
勤
務
時
間
）
の
上
限
を

定
め
る
。

②

医
師
の
１
週
間
の
勤
務
時

間
を
把
握
し
管
理
す
る
。

③

宿
直
で
睡
眠
が
取
れ
ず
、

連
続
勤
務
が
24
時
間
を
超
え

た
時
は
診
療
を
制
限
す
る
。

④

１
ヶ
月
に
１
日
の
年
休
を

取
得
さ
せ
る
。

⑤

超
過
勤
務
手
当
て
の
正
確

な
申
請
を
促
す
。

⑥

非
常
勤
医
の
超
過
勤
務
手

当
て
の
適
応
と
宿
直
手
当
の

支
給
を
す
る
。

⑦

医
師
業
務
の
簡
略
化
と
、

医
療
事
務
の
ク
ラ
ー
ク
に
よ

る
代
行
を
再
検
討
す
る
。

⑧

慢
性
疲
労
と
抑
鬱
的
に
な

っ
て
い
る
医
師
に
対
し
て
産

業
医
が
対
応
す
る
。

以
上
、
医
師
の
健
康
を
守
り
、

そ
し
て
医
療
の
安
全
を
守
る
と

い
う
意
識
を
高
め
て
、
改
善
策

の
立
案
と
実
行
を
し
て
い
た
だ

き
た
い
。


