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「

独

法

化

反

対

」

駅

頭

宣

伝

行

動

国

分

寺

駅

南

口

　
猛
暑
の
八
月
八
日
（

土
）
、

「

多
摩
メ
デ
ィ

カ
ル
キ
ャ

ン
パ
ス

を
良
く
す
る
会
」

と
と
も
に
「

独

法
化
反
対
」

の
宣
伝
行
動
を
行
い

ま
し
た
。

　
横
断
幕
、

の
ぼ
り
を
た
く
さ
ん

掲
げ
て
ス
タ
ン
デ
ィ

ン
グ
中
心
の

行
動
を
行
い
ま
し
た
。

　
訴
え
に
し
ば
ら
く
足
を
止
め
て

く
れ
る
人
、

三
〇
分
も
聞
い
て
く

れ
た
青
年
、

チ
ラ
シ
を
自
ら
も
ら

い
に
来
て
く
れ
る
人
、

話
し
か
け

て
く
れ
た
人
な
ど
が
い
ま
し
た
。

都
民
の
独
法
化
へ
の
不
安
や
関
心

が
受
け
止
め
ら
れ
た
行
動
と
な
り

ま
し
た
。

　
引
き
続
き
「

独
法
化
反
対
」

運

動
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

病

院

経

営

本

部

に

要

請

行

動

！

厳

し

い

勤

務

実

態

に

合

っ

た

手

当

の

支

給

を

！

！

　
八
月
四
日
、

衛
生
局
支
部
は
病
院
支
部
と
と
も
に
病
院
経

営
本
部
に
対
し
、
「

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
係
る

特
殊
勤
務
手
当
」

の
改
善
を
求
め
要
請
行
動
を
行
い
ま
し

た
。

　
衛
生
局
支
部
は
多
摩
総
合
医
療
セ
ン
タ
ー

分
会
・
小
児
総

合
医
療
セ
ン
タ
ー

分
会
が
参
加
、

病
院
経
営
本
部
か
ら
は
宮

川
職
員
課
長
・
中
野
医
療
人
材
担
当
課
長
が
対
応
し
ま
し

た
。

　
組
合
員
か
ら
は
コ
ロ
ナ
病
棟
の
実
態
や
、

病
院
の
現
状
が

報
告
さ
れ
、

勤
務
実
態
に
見
合
っ

た
手
当
の
支
給
が
強
く
訴

え
ら
れ
ま
し
た
。

　
「

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
係
る
特
殊
勤
務
手
当

に
関
す
る
要
請
書
」

は
裏
面
に
掲
載

えいせい
「新しい人事給与制度　原案」が示される！！

私たちの給料は？ボーナスは？生涯賃金は？

夢
ば
か
り
を
語
り
、
財
政
基
盤
の
分
析
・
説
明

な
し
。
職
員
間
の
分
断
を
生
む
内
容

　　
病
院
経
営
本
部
は
、

八
月
一
九
日
、

都
立
病
院
の
地
方
独

立
行
政
法
人
化
を
前
提
と
し
た
「

地
方
独
立
行
政
法
人
東
京

都
病
院
機
構
（

仮
称
）

新
し
い
人
事
給
与
制
度
　
原
案
」

を

ｅ

ｰ

ラ
ー

ニ
ン
グ
で
職
員
に
提
示
し
ま
し
た
。

 　
手
当
、

職
級
・
職
責
、

専
門
資
格
、

に
は
手
厚
い
も
の
で

す
が
、

基
本
給
は
四
〇
歳
前
に
昇
給
停
止
（

法
人
移
行
時
三

〇
歳
主
事
・
退
職
時
主
事
の
場
合
）

と
な
っ

て
い
ま
す
。

三

〇
歳
以
降
の
生
涯
賃
金
は
看
護
師
で
二
〇
〇
万
円
、

コ
メ

デ
ィ

カ
ル
で
は
一
〇
〇
〇
万
円
の
減
収
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　
各
手
当
や
職
級
の
割
合
も
不
明
確
で
あ
り
、

ど
の
よ
う
な

専
門
資
格
が
対
象
に
な
る
か
も
「

診
療
報
酬
上
の
加
算
」

が

条
件
と
な
っ

て
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
渦
で
医
療
機
関
の
三
割
が
一
時
金
削
減

　 
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
患
者
を
受
け
入
れ
た
病

院
は
財
政
危
機
に
陥
り
、

医
療
機
関
の
三
割
が
一
時
金
の
減

額
と
な
っ

て
い
ま
す
。

大
幅
減
額
は
都
市
部
に
集
中
し
、

「

支
給
な
し
」

の
医
療
機
関
も
あ
り
ま
し
た
。
（

日
本
医
労

連
調
査
）

 
「

新
し
い
人
事
給
与
制
度
の
基
本
的
な
考
え
方
」

は
「

医

療
環
境
の
急
激
な
変
化
に
ス
ピ
ー

ド
感
を
も
っ

て
対
応
で
き

る
制
度
」

で
あ
り
、
「

行
政
医
療
は
引
き
続
き
行
っ

て
い

く
」

と
な
っ

て
い
ま
す
が
、

経
営
悪
化
時
の
対
応
に
つ
い
て

は
一
言
も
触
れ
て
い
ま
せ
ん
。

衛
生
局
支
部
は
差
別
・
分
断
を
も
た
ら
す
「
原

案
」
を
受
け
入
れ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん

　 
う
ま
み
の
あ
る
説
明
を
前
面
に
押
し
出
し
て
い
ま
す
が
、

年
度
途
中
の
採
用
や
手
当
の
拡
大
な
ど
、

今
で
き
る
こ
と
は

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

法
人
の
財
政
基
盤
に
つ
い
て
の
分
析

説
明
も
さ
れ
て
い
な
い
中
、

必
ず
減
収
と
な
る
組
合
員
を

作
っ

て
し
ま
う
「

原
案
」

を
、

衛
生
局
支
部
は
受
け
入
れ
る

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。




