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(要求書抜粋) 

１ 客観的な労働時間管理を行うこと。 

２ 超過勤務命令が行われた時間と実際の退庁時間の確認を怠らないこと。 

３ 各職員が正確な労働時間を自己申告できるよう環境を整えること。 

・ 超過勤務の正確な申請に対して「予算不足」等を理由にそれを認めないことは違法行為であ

ることを管理職に周知すること。 

※４ 北療育医療センターの移転改築に伴う各種情報について、必ず職員に共有するとともに職員

の意見を聞くこと。（※福祉局要求書のみ） 

                                   

 

36協定要求書を提出し、回答を求めました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

(福祉局)            (保健医療局) 
 

6 月５日、支部は「福祉局」及び「保健医療局」に対し、36 協定※に関する要求書を提出し 
回答を求めました。 
都と都庁職の基本合意に基づき、36 協定職場における時間外労働協定を締結する前段階として、

局と支部による事前協議が必要となっています。 
衛生局支部と「福祉局」、「保健医療局」は従前から「36 協定委員会」を設置し、前年度の超勤

実績及び特例協議実績報告をもとに、当年度の 36 協定について話し合いを行っています。 
 

【福祉局】 
衛生局支部関連職場の超勤実績は全体として前年より 1.13 倍増加しています。 
特に中部総合精神保健福祉センターは 1.35 倍と増加しており、その要因として申請者の増加

に伴う事務処理増やそれに伴う関連業務の増加が理由となっています。局や所内からも職員の応
援などを行っているものの改善できていません。改めて、抜本的な対策をするよう強く申し入れ
ました。 

 

【保健医療局】 
支部関連職場の超勤実績は全体では前年より微減となっています。 
要因として、保健所における組織改正対応が落ち着いたことなどが挙げられていますが、未だ

に看護学校における欠員による業務量の増加も続いており、また一部の事業所においては感染症
対策などで増加している部署もあり、局を挙げて是正に取り組むよう強く申し入れました。 

 
局からは、「e 庶務事務システムによる確認の徹底、手当の確実な支給など、適切な労務管理に

ついて、管理職になお一層周知徹底していく。」との回答があった。 
 支部はこの回答を受け、超過勤務の縮減には「適正な人員の確保と配置」が不可欠であり、局と
してより一層の取り組みを行うよう申し入れ 36 協定に応じることとしました。 

 
※ 36 協定とは、労働基準法第 36 条第 1 項に基づき、労使(分会又は過半数代表)双方の協議により超過勤務時間の 

上限を定め、協定を締結し労基署に届出を行うことを言う。なお、本庁職場と一部の事業所は除外されている。 

 

 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自動車 

共済から 

 の 

お知らせ 
 

沿道からの応援に励まされて 

 

  5 月 1 日（金）井の頭公園競技場で開催 

された三多摩メーデーに参加しました。 

午前中は雨で代々木公園の中央メーデー 

ではデモ行進が中止になるなどお天気が心配 

でしたが、雨も上がり気持ちの良い気候での開催となりました。 

衛生局支部からは OB・OG の方を含めて 25 人の参加がありました。衛生局支部からは都立 

病院の独法化により都立病院からの医療職の転勤ができなくなったため、多くの医療職場で人手 

不足が生じていることなどをアピールさせていただきました。 

きました。最後は吉祥寺駅までデモ行進を行いました。沿道から応援してくれる人もいて私たちの活動を

応援してくれる市民がいることを認識できました。とても有意義なメーデーの 1 日でした。メーデーは参

加するととても楽しいので来年は皆さんも一緒に参加してみませんか？  

 

 

 

 

衛生局支部ホームページへ 

ぜひ、いらしてください！ 
 

 （支部宛のメールフォームもあります）  

組合費切り替えのお知らせ
 

例年同様となりますが、昇給等に対応するため全組合員を対象に、7 月 1 日 を基準日 

として、9 月給与より組合費の額が変わります。 皆様よろしくお願いいたします。 
 

【組合費算定方法】 給料月額×10／1000＋360 円 ＋※分会費（※分会により） 

 

【健康安全研究センター分会】 

  

新規勧誘「分会活動説明会」を開催しました。（報告） 
 

健康安全研究センター分会では、4 月 30 日に新規採用職員の勧誘を目的とした分会活動説明 

会を開催いたしました。 

新たに採用された職員 28 名を対象に、分会活動の概要や目的、具体的な活動事例、今後の取 

り組みについて約 12〜13 分間で説明しました。 

その中では組合に加入するメリットに触れ、特にリスクマネジメントの観点からも分会が重要 

な役割を果たしていることをお伝えしました。 

また、参加者の皆さんにリラックスして説明を聞いていた 

だけるよう、お弁当とお茶を用意いたしました。 

新入職員の皆さんが分会の活動内容を理解し、今後の業務 

に活かしてもらえる良い機会になったと考えております。 

今後も分会の活動について、積極的に情報発信してまいり 

ます。 

（説明会用グッズ） 

分 会 紹 介 

メーデーに参加しました！ 

次回は、「人事院勧告特集」 

「新人歓迎クルージング報告」など 


